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Palvelusopimuksen paivittaminen, Monetra Pirkanmaa Oy

Valmistelijan yhteystiedot
Hankintajohtaja Anniina Tirronen, puh. 040 8016 378, etunimi.sukunimi@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen talous- ja palkkahallintopalveluita tuottaa
hyvinvointialueen sidosyksikkd Monetra Pirkanmaa Oy. Monetra Pirkanmaan
hyvinvointialueelle tuottamia palveluja koskeva palvelusopimus on hyvaksytty
liitteineen aluehallituksessa 19.12.2022 & 322.

Monetra Pirkanmaa Oy:n sidosyksikk6éasema ja palvelujen hankinta
sidosyksikolta

Hankintalain 15 8:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan, jonka
hankintayksikkd tekee sidosyksikoltaan. Sidosyksikolla tarkoitetaan
hankintayksikdsta muodollisesti erillista ja paatdksenteon kannalta itsendista
yksikkoa. Lisaksi edellytyksena on, etta hankintayksikkd yksin tai ynhdessa
muiden hankintayksikdiden kanssa kayttaa maaraysvaltaa yksikkoon samalla
tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa ja yksikon liiketoiminta kohdistuu sen
omistaviin hankintayksikdihin. Sidosyksikossa ei saa olla muiden kuin
hankintayksikéiden paaomaa.

Hyvinvointialue omistaa Monetra Pirkanmaasta 27,8 %, ja on osaomistaja myos
Monetra-konsernin emoyhtidssa. Monetra Pirkanmaan osakkeenomistajien
kesken on tehty osakassopimus, jonka mukaan hyvinvointialueella on oikeus
nimittaa edustajansa yhtion hallitukseen. Edella mainituilla perusteilla Monetra
Pirkanmaa on hankintalain 15 8:ssa tarkoitetulla tavalla hyvinvointialueen
maaraysvallassa. Myds muut hankintalaissa mainitut edellytykset
sidosyksikkbasemalle tayttyvat.

Sidosyksikko on velvollinen noudattamaan omissa hankinnoissaan
hankintalainsaadantoa ja kilpailuttamaan hankintansa.

Monetra Pirkanmaan palvelusopimus ja sopimukseen tehtavat muutokset

Monetra Pirkanmaalta ostettavien palveluiden piiriin on kuulunut
henkildstopalveluissa palkanlaskentapalveluiden lisaksi
tyokokemuslisalaskentapalvelu, luottamushenkilépalkkioiden laskenta, matka-
ja kulunhallintapalvelut seka ty6ajanhallintapalvelut.

Koska hyvinvointialueella on ollut tarve korvata nykyisin tydvuorosuunnitteluun
kaytettava Titania-sovellus uudemman sukupolven
tyovoimanhallintajarjestelmalld, Monetra Pirkanmaa Oy on yhteistydssa muiden
Monetra-konsernin yhtididen ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
henkilostopalveluiden kanssa kilpailuttanut tyévoimahallintajarjestelman, jolla
Monetra tarjoaa tydvoimanhallintapalvelua jarjestelmapalveluna

asiakkailleen. Palvelusopimukseen tehtavilla muutoksilla sovitaan niista
ehdoista, joilla hyvinvointialue ostaa jarjestelmaan liittyvaa
tyoajanhallintapalvelua Monetra Pirkanmaalta.
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Monetra Pirkanmaa Oy:n hyvinvointialueelle tuottamista palveluista sovitaan
palvelusopimuksella ja liitteilla, jotka ovat

Liite 1: Palvelutasosopimus

Liite 2: Palvelukuvaus

Liite 3: Perintapalvelusopimus
Liite 4: Kasittelytoimien kuvaus
Liite 5: Toimittajan hinnasto 2023
Liite 6: JYSE 2014 Palvelut.

Ty6ajanhallintapalveluiden laajentaminen tarkoittaa palvelukuvauksen (liite 2) ja
kasittelytoimien kuvauksen (liite 4) paivittamistd. Varsinaiseen
palvelusopimukseen ei tarvita muutoksia. Jarjestelman kayttdonotosta sovitaan
erillisella toimitussopimuksella.

Uuden tydvoimahallintajarjestelman kayttdéonoton kustannukset
hyvinvointialueelle ovat n. 3,5 Me. Lisaksi uusi palveluosto lisda Monetra
Pirkanmaa Oy:lta tehtavia ostoja vuositasolla n. 1,1 milj. euroa. Vastaavasti
Istekin palveluostot vahenevat n. 1,1 milj. euroa, kun nykyisen Titania-
ohjelmiston kayttd lopetetaan.

Liitteet:
1 Liite 4 Kasittelytoimien kuvaus
2 Liite 2 Palvelukuvaukset
Paatos
paatan
e hyvaksya tydajanhallintapalveluiden palvelunoston laajentamisen Monetra
Pirkanmaa Oy:sta

e hyvaksya paivitetyn palvelukuvauksen (liite 2) ja kasittelytoimien kuvauksen (liite
4) palvelusopimuksen liitteiksi.

Paatoksen peruste
Hallinnon toimintasaanto

Tiedoksi
Taina Niiranen, Teija Liimatainen, Kati Paunonen, Anne Markkula ja Sanna-Maria R66r
/Monetra

Allekirjoitus

Pasi Virtanen, konsernipalvelujohtajan varahenkil®
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Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 6.6.2024.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
06.06.2024

Sari Haapalahti

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 6.6.2024.
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Oikaisuvaatimus
§7/2024

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkoisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.


https://asiointi.pirha.fi/

Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatéksesta 5(5)
Hankintajohtaja 06.06.2024 §7/2024

Yleishallinto

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 06.06.2024 klo
15:49. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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