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740/2022
Palvelusopimuksen päivittäminen,​​ Monetra Pirkanmaa Oy

Valmistelijan yhteystiedot
Hankintajohtaja Anniina Tirronen,​ puh. 040 8016 378,​ etunimi.sukunimi@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen talous-​ ja palkkahallintopalveluita tuottaa 
hyvinvointialueen sidosyksikkö Monetra Pirkanmaa Oy. Monetra Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle tuottamia palveluja koskeva palvelusopimus on hyväksytty 
liitteineen aluehallituksessa 19.12.2022 § 322.

Monetra Pirkanmaa Oy:n sidosyksikköasema ja palvelujen hankinta 
sidosyksiköltä

Hankintalain 15 §:n 1 momentin mukaan lakia ei sovelleta hankintaan,​ jonka 
hankintayksikkö tekee sidosyksiköltään. Sidosyksiköllä tarkoitetaan 
hankintayksiköstä muodollisesti erillistä ja päätöksenteon kannalta itsenäistä 
yksikköä. Lisäksi edellytyksenä on,​ että hankintayksikkö yksin tai yhdessä 
muiden hankintayksiköiden kanssa käyttää määräysvaltaa yksikköön samalla 
tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa ja yksikön liiketoiminta kohdistuu sen 
omistaviin hankintayksiköihin. Sidosyksikössä ei saa olla muiden kuin 
hankintayksiköiden pääomaa.

Hyvinvointialue omistaa Monetra Pirkanmaasta 27,​8 %,​ ja on osaomistaja myös 
Monetra-​konsernin emoyhtiössä. Monetra Pirkanmaan osakkeenomistajien 
kesken on tehty osakassopimus,​ jonka mukaan hyvinvointialueella on oikeus 
nimittää edustajansa yhtiön hallitukseen. Edellä mainituilla perusteilla Monetra 
Pirkanmaa on hankintalain 15 §:ssä tarkoitetulla tavalla hyvinvointialueen 
määräysvallassa. Myös muut hankintalaissa mainitut edellytykset 
sidosyksikköasemalle täyttyvät.

Sidosyksikkö on velvollinen noudattamaan omissa hankinnoissaan 
hankintalainsäädäntöä ja kilpailuttamaan hankintansa.

Monetra Pirkanmaan palvelusopimus ja sopimukseen tehtävät muutokset

Monetra Pirkanmaalta ostettavien palveluiden piiriin on kuulunut 
henkilöstöpalveluissa palkanlaskentapalveluiden lisäksi 
työkokemuslisälaskentapalvelu,​ luottamushenkilöpalkkioiden laskenta,​ matka-​ 
ja kulunhallintapalvelut sekä työajanhallintapalvelut.

Koska hyvinvointialueella on ollut tarve korvata nykyisin työvuorosuunnitteluun 
käytettävä Titania-​sovellus uudemman sukupolven 
työvoimanhallintajärjestelmällä,​ Monetra Pirkanmaa Oy on yhteistyössä muiden 
Monetra-​konsernin yhtiöiden ja Pirkanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstöpalveluiden kanssa kilpailuttanut työvoimahallintajärjestelmän,​ jolla 
Monetra tarjoaa työvoimanhallintapalvelua järjestelmäpalveluna 
asiakkailleen. Palvelusopimukseen tehtävillä muutoksilla sovitaan niistä 
ehdoista,​ joilla hyvinvointialue ostaa järjestelmään liittyvää 
työajanhallintapalvelua Monetra Pirkanmaalta.
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Monetra Pirkanmaa Oy:n hyvinvointialueelle tuottamista palveluista sovitaan 
palvelusopimuksella ja liitteillä,​ jotka ovat

Liite 1: Palvelutasosopimus

Liite 2: Palvelukuvaus

Liite 3: Perintäpalvelusopimus

Liite 4: Käsittelytoimien kuvaus

Liite 5: Toimittajan hinnasto 2023

Liite 6: JYSE 2014 Palvelut.

Työajanhallintapalveluiden laajentaminen tarkoittaa palvelukuvauksen (liite 2) ja 
käsittelytoimien kuvauksen (liite 4) päivittämistä. Varsinaiseen 
palvelusopimukseen ei tarvita muutoksia. Järjestelmän käyttöönotosta sovitaan 
erillisellä toimitussopimuksella.

Uuden työvoimahallintajärjestelmän käyttöönoton kustannukset 
hyvinvointialueelle ovat n. 3,​5 Me. Lisäksi uusi palveluosto lisää Monetra 
Pirkanmaa Oy:ltä tehtäviä ostoja vuositasolla n. 1,​1 milj. euroa. Vastaavasti 
Istekin palveluostot vähenevät n. 1,​1 milj. euroa,​ kun  nykyisen Titania-​
ohjelmiston käyttö lopetetaan.

 

Liitteet:
1 Liite 4 Käsittelytoimien kuvaus
2 Liite 2 Palvelukuvaukset

Päätös
Päätän

hyväksyä työajanhallintapalveluiden palvelunoston laajentamisen Monetra 
Pirkanmaa Oy:stä
hyväksyä päivitetyn palvelukuvauksen (liite 2) ja käsittelytoimien kuvauksen (liite 
4) palvelusopimuksen liitteiksi.

Päätöksen peruste
Hallinnon toimintasääntö

Tiedoksi
Taina Niiranen,​ Teija Liimatainen,​ Kati Paunonen,​ Anne Markkula ja Sanna-​Maria Röör
/Monetra

Allekirjoitus

Pasi Virtanen,​  konsernipalvelujohtajan varahenkilö
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Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 6.6.2024.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
06.06.2024

Sari Haapalahti

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 6.6.2024.
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Oikaisuvaatimus
§ 7/2024

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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